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MŰSZAKI KAR
Építészmérnöki Tanszék
H-4028 Debrecen, Ótemető u. 2-4.
Tel.: 52/512-752/78704, e-mail: leko.bettina@eng.unideb.hu

Ezt az értékelő lapot a munka befejezése után kitöltve kérjük a hallgatónak átadni, aki azt köteles adott év augusztus 18-ig az Építészmérnöki Tanszékre eljuttatni! Értékelés hiányában a gyakorlatot nem tudjuk elismerni! Késedelmes beadás csak késedelmes hivatalos adatszolgáltatási díj átutalása után lehetséges!

 IGAZOLÁS ÉS TELJESÍTMÉNY ÉRTÉKELŐ LAP
Építészmérnök BSc és Építész MSc szakos hallgatók szakmai gyakorlaton végzett munkájáról

Igazolom, hogy a DE Műszaki Kar Építészmérnöki BSc/Építész MSc képzésben résztvevő alábbi hallgatója a képzési és kimeneti követelményekben számára kötelezően előírt szakmai gyakorlatát intézményünknél teljesítette. 

A hallgató neve: ……………………………………………………………………………….................
A hallgató Neptun kódja: …………………………………………………………………………….….. 
A gyakorlat helye/Cég megnevezése: …………………………………………………………………………………………………………… 
Meghatározó foglalkoztatási terület/Betöltött pozíció megnevezése: 
.……………………………………………….…………………………………………………………..
A gyakorlat időtartama (pontos dátumot kérünk): 
..………………………………………………….……………………………………………………….
Szakmai gyakorlat típusa:
· Fizikai gyakorlat
· Technikusi gyakorlat
· Közigazgatási gyakorlat
· Tervezőirodai gyakorlat

A teljesítmény értékelés szempontjai

1. A hallgató általános szakmai felkészültségét hogyan ítéli meg:

kiváló		jó		átlagos	megfelelő		gyenge

2. Legjellemzőbb hiányosságok, amelyek a hallgató gyakorlati munkáját gátolják:

……………………………………………………………………………………………………………

3. Legjellemzőbb területek, amelyeken kimagaslónak ítélhető a hallgató felkészültsége:	
……………………………………………………………………………………………………………

4. A hallgató szorgalma a gyakorlat során:

kiváló 		jó		átlagos		változó			gyenge

5. A hallgató érdeklődése a feladatok és a vállalkozás iránt:

kimagasló			átlagos 			gyenge

6. Eseti feladatokat kapott-e a hallgató,

igen		nem


7. … és azt milyen színvonalon oldotta meg?

	kiválóan	jól	 átlagosan	  elfogadhatóan	 	rosszul

8. Milyen volt a munkatársakhoz való viszonya?

	példamutató		jó	elfogadható		rossz

9. Milyen volt a vezetéshez való viszonya?

	konstruktív segítő		semleges végrehajtó		negatív ellenkező

10. Munkájával, magatartásával keltett-e konfliktust?

	igen		nem 

11. Volt-e szüksége a vezetőnek fegyelmező intézkedésre, figyelmeztetésre?

	igen		nem

12. Nyílt-e lehetőség a hallgató munkája kapcsán dicséretre, erkölcsi, anyagi elismerésre a   
      gyakorlat ideje alatt?

	igen		nem

13. Segítette-e a hallgató jelenléte a vállalkozás működését?

	Igen		nem jellemző		gátolta

14. Milyen területek fejlesztését látja fontosnak a hallgató szakismereteinek köréből a 
      megelőző tanulmányok során?

……………………………………………………………………………………………………………

15. Összességében hogyan minősíti a hallgató termelési gyakorlaton nyújtott 
       teljesítményét?
	kiváló		jó	közepes	megfelelő	elfogadhatatlan

16. Egyéb észrevétel, tapasztalat: ……………………………………………………………………………………………………………
Dátum: 

A minősítést készítette:
	Név (olvashatóan): …………………………………   Aláírás: ……………………………….
	Beosztás: …………………………………………...

A teljesítmény értékelést megismerte, abba betekintést kapott:

Hallgató: ………………………………….

Dátum:	
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